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VAKEDNo0-2024-1717
Paloesimiehen viran tayttaminen 3.6.2024 lukien

Pelastustoiminnan palvelualueella on ollut Paloesimiehen virka (2 paikkaa) haettavana
23.2.2024-11.3.2024 valisend aikana. Hakuilmoitus julkaistiin Laura-
rekrytointijarjestelman sivustolla, Hyvinvointialueen Avoimet tyopaikat-sivustolla, TE-
palveluiden sivustolla, Rekrytointi.com-sivustolla ja Duunitorin sivustolla.

Paloesimiehen viran kelpoisuusvaatimuksena on Valtioneuvoston asetuksen
pelastustoimesta 407/2011 68 mukainen alipaallystolta vaadittava patevyys seka BC -
luokan voimassa oleva ajokortti. Lisaksi valittavalta henkildlta edellytetaan
tartuntatautilain 488:n mukaista rokotussuojaa ja ennen valintaa on esitettava
hyvaksyttava tyoterveyshuollon todistus terveydentilasta. Tehtavaan on seuraava
savusukelluskelpoisuuden vaatimus: 1. Firefit indeksi vahintaan 3,0 2. Hapenottokyky,
molemmat arvot tasolla 3 eli vahintaan 3.0 I/min ja 36,00 ml/kg/min
Savusukelluskelpoisuus todistetaan hyvaksytylla voimassa olevalla Firefit-
testituloksella. Firefit- testituloksen on oltava alle vuoden vanha. Pelastusopistolla
suoritettu alle vuoden vanha testaus korvaa Firefit-testin. Viran koeaikana tulee
lapaista Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen savusukelluskelpoisuuden
kuntovaatimukset.

Hakuilmoituksessa todettiin muina valintaa tukevina kriteereina pelastustoiminnan
johtamis- ja pelastustoimen tydkokemus, virkaan liittyvat lisékoulutukset,
paloesimiehen tehtavassa osoitettu ammattitaito, aiempi soveltuva koulutus ja
tyokokemus, joka hyddyntaa toimimista pelastustoimen tehtdvissa seka Keski-
Uudenmaan pelastustoimen ajantasainen tuntemus.

Maaraaikaan 11.3.2024 klo 16.00 mennessa virkoja haki 10 hakijaa. Haastatteluryhmg,
johon kuuluivat palopaallikkd XXXXXX ja palopaallikkd XXXXXX, paatti kutsua 6 hakijaa
haastatteluun. Haastattelut jarjestettiin 22.3 ja 26.3.2024 etayhteydella.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuuslain saannokset ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran taytta
ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kdytdannén mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta

Haastatteluryhma katsoo, etta XXXXX on koulutuksensa, tyékokemuksensa ja
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun perusteella
tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen. XXXXXXX on laajaa ja monipuolista tydkokemusta
seka Keski-Uudenmaan pelastustoimen ajantasaista tuntemusta. XXXXXX
henkilokohtaisina ominaisuuksina nousee esiin laajat HR-valmiudet ja hyva
ammatillinen osaaminen. Haastattelussa valitusta korostuu hyvat valmiudet
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pelastustoiminnan johtamistydn osalta seka ansiokkaat ominaisuudet HR-tehtavissa.
Yrjola on siten haastatteluryhman suorittaman kokonaisharkinnan perusteella
ansioitunein viranhakijoista.

Edella mainitun lisdksi haastatteluryhma katsoo, etta XXXXXX on koulutuksensa,
tyokokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja
haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella hyvat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Taman vuoksi haastatteluryhma esittaa,
ettd hanet valittaisiin varasijalle valitun kieltaytymisen varalta.

Valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on esittanyt hyvaksyttavan
todistuksen terveydentilastaan, todistuksen suoritetusta huumausainetestista,
todistuksen tartuntatautilain 488 mukaisesta rokotussuojasta seka todistuksen viran
edellytyksena olevasta savusukelluskelpoisuudestaan. Viran taytdssa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa.

Virka on vakinainen ja taytetaan 3.6.2024 alkaen. Palvelussuhteen ehdot ja
tehtavakohtainen palkka maaraytyvat HYVTES:n mukaisesti.

Paatoksen peruste

Pelastusjohtajan 29.4.2023 § 11 viranhaltijapaatos toimivallan siirtamisesta Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen henkildstdasioissa. Asiasta paattaminen kuuluu edella
mainitun maarayksen nojalla pelastuspaallikké Jorma Alhon toimivaltaan.

Paatos

pPaatan

1. ottaa XXXXXXX paloesimiehen virkaan vakinaisesti 3.6.2024 alkaen, koska hanella
on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa
seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin
perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen;

2. valita varasijalle XXXXXX;

3. todeta, etta valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on esittanyt
hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan, todistuksen suoritetusta
huumausainetestista seka todistuksen tartuntatautilain 488 mukaisesta
rokotussuojasta;

4, etta virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja

5. etta viran tehtavakohtainen palkka on 2770,61 euroa/kk.

Tiedoksi
Virkoja hakeneet ja henkildstohallinto

Allekirjoitus

Jorma Alho, pelastuspaallikko

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatods on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
15.4.2024 alkaen.
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Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkodisesti 15.4.2024



mesenresee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Ote viranhaltijapaatéksesta 4 (4)
Palvelutuotannon pelastuspaallikkd 15.04.2024 §11
Henkilostopaatos

Oikaisuvaatimus
8§11

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
pelastuslautakunnalle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, pelastuslautakunta

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheyttd ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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